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TIPO DE CONTRATO Convenio Interadministrativo SA-CDCI-002-2025
CONTRATISTA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CEDULA O NIT 891.480.035-9

VALOR DEL CONTRATO | Sin situacion de fondos, Valor $0

RUBRO PRESUPUESTAL N/A
VALOR A AFECTAR

NIA

CDP Y FECHA

Desarrolla actividades. relacionadas con las funciones de la entidad: SI ¥ NO
CONSIDERACIONES PREVIAS:

Entre los suscritos a saber, JORGE ALIRIO SOTO CARVAJAL, mayor de edad, vecino
de Pereira, identificado con la cédula de ciudadania nimero 8.430.343, expedida en
Itagiii, Antioquia, actuando en nombre y representaciéon del Departamento de Risaralda
con NIT 891.480.085.7, nombrado mediante el Decreto No. 0002 del 02 de enero de
2024 y con Acta de Posesion No. 003 del 02 de enero de 2024, como Secretario de
Despacho de la Secretaria Administrativa, quien para efectos del presente convenio, se
encuentra debidamente facultado para contratar mediante Decreto 0012 del 02 de enero
de 2024, por una parte, que en lo sucesivo se denominara LA ENTIDAD, y de otra parte,
LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 10.098.659, expedida en Pereira, Risaralda, quien obrando en
calidad de Rector y Representante Legal mediante Resolucién del Consejo Superior No.
09 del 26 de diciembre de 2024 y Acta de Posesion No. 075 del 07 de diciembre de 2024
de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, institucién de educacién superior,
publica, de utilidad comun, sin animo de lucro y creada mediante ley 41 de 1958 expedida
por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, quien en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS, que
se regira por las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA es una Institucién de Educacién Superior con caracter de
Universidad segtin lo prevé la ley 30 de 1992 articulo 6, de la educacién superior, y
funciona como un sistema educativo, con diferentes tipos de programas para atender
diversas necesidades de formacién. Tiene como objeto la formacion integral en los
distintos niveles de la educacién superior, investigacion, extensién, innovacién y
proyeccién social; con principios y valores apropiados por la comunidad universitaria en el
ejercicio de su autonomia. 2. Que LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
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establecié los lineamientos para la suscripcion de convenios instltucmnales para la
Practica académica, y sefialé que estas son asignaturas que hacen parte del plan de
estudios de algunos programas académicos de pregrado, y busca complementar la
formacion a partir de la aplicaciéon directa de conceptos académicos o teorias en el
entorno, con el fin de poder adquirir y desarrollar competencias especificas para el
ejercicio profesional. 3. Se entiende que la practica como una estrategia académica a
través de la cual se brinda a los estudiantes de los programas académicos de pregrado la
posibilidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacién
académica en cualquier tipo de escenario de practica en el contexto nacional o
internacional con el objetivo de adquirir destrezas, competencias y herramientas
necesarias para su formacion integral, que fortalecen su perfil profesional y que
contribuyan al mejoramiento del medio social. 4. Que las partes entienden que las
practicas son la forma natural de materializacion del compromiso de LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA con la sociedad y buscan la aplicacion de los
conocimientos tedricos a las situaciones concretas del entorno socioeconémico y cultural,
con el fin de lograr la validacién de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales y la
atencién y solucién directa de las necesidades del medio. 5. Que LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, contempla para sus estudiantes la posibilidad de realizar
practicas académicas, en un escenario de practica en el campo que aporte a su
conocimiento y a su formacién profesional, por un periodo determinado, para que
complemente y valide metdédicamente el desarrollo de sus conocimientos, aptitudes y
destrezas adquiridas, se familiarice y experimente la vivencia del medio profesional y al
final de la misma sea evaluado en su practica y como uno de los requisitos para obtener
el titulo de grado. Por su parte EL ESTUDIANTE, sigue vinculado a LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA y dependiendo académicamente del programa al que se
encuentra matriculado a través de la relacion que debera entablar con el profesor de
seguimiento a la Practica académica del ESTUDIANTE en todos los asuntos, decisiones o
consultas que requiera para atender de la mejor manera su practica. 6. Que LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA acompafard a las instituciones o
empresas para que puedan cumplir con toda la normatividad legal vigente y de esta forma
se garantice al estudiante el desarrollo de una adecuada practica académica; LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA brindara orientacion y acompafamiento
técnico para el buen desempefio de su practica. 7. Que LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, realizara gestién, administracion y supervision de las
practicas académicas de los estudiantes, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Educativo de LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, de acuerdo con los planes de estudio de los programas
académicos aprobados por el MEN y los reglamentos internos. 8. Que dentro del
desarrollo del presente convenio las partes podran identificar y desarrollar proyectos con
objetivos e intereses comunes para llevarse a cabo conjuntamente en los campos de la
educacion, la ciencia y la tecnologia, la planeacién, la administracion, el desarrollo
empresarial y comunitario y el fortalecimiento de los procesos administrativos y de
desarrollo en el marco de las practicas académicas. Hechas las anteriores
consideraciones, las partes han convenido en suscribir el presente Convenio de
2
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Cooperacion Académica para el Desarrollo de Practicas académicas, el cual se regira por
las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. - OBJETO. El presente convenio tiene como
objeto ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION Y COORDINACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
PARA FACILITAR EL DESARROLLO INTEGRADO A TRAVES DE PRACTICAS
ACADEMICAS PARA LOS ESTUDIANTES DE TODOS LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE PREGRADO OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO
PRIMERO: LA ENTIDAD y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA entienden
la practica académica, como una asignatura que hace parte del plan de estudios de
algunos programas académicos de pregrado, y busca complementar la formacién a partir
de la aplicacién directa de conceptos académicos o teorias en el entorno, con el fin de
poder adquirir y desarrollar competencias especificas para el ejercicio profesional.
PARAGRAFO SEGUNDO. - LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA otorgara
al estudiante en Practica, el nimero de créditos a que haya lugar, de acuerdo con el
Reglamento Estudiantil, el Lineamiento de Practicas Académicas y su plan de estudios,
los cuales se tendran en cuenta en orden de alcanzar los requisitos establecidos para
culminar su programa de estudios y obtener el titulo profesional correspondiente.
SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONVENIO. El presente convenio es de caracter
eminentemente académico. PARAGRAFO: EIl presente convenio no generara algin
tipo de relacion laboral o solidaridad entre LA ENTIDAD y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA. Tanto LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA como LA ENTIDAD conservan su independencia legal, financiera y
administrativa, de modo tal que la celebracion y ejecucion del presente convenio no da
lugar para que entre LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA y LA ENTIDAD
se origine un contrato de cuentas en participacién, una sociedad de hecho, una promesa
de sociedad, una integraciéon empresarial, solidaridad, ni ninguna otra figura similar. Por la
celebracion de este convenio, ninguna de las partes tendra que pagar concepto alguno;
sin embargo, y en el caso de que LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA no
asuma el proceso de afiliacion y pago del estudiante al sistema general de riesgos
laborales, LA ENTIDAD (Departamento de Risaralda) asumira dicho proceso en las
condiciones dispuestas en el Capitulo 2, Articulo 4, numeral 2, literal Decreto 055 de 2015
expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, donde se indica expresamente
sobre la responsabilidad del proceso de afiliacion y pago al sistema general de riesgos
laborales... “La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la
practica, para el caso de la educacion superior y de los programas de formacién laboral
en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre
la institucion de educacion y la entidad, empresa o institucién pblica / privada donde se
realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocién y
prevencion en seguridad y salud en el trabajo...”; considerando el nivel de riesgo asociado
a las actividades y alcance 'de la practica. TERCERA. - COMPROMISOS
(OBLIGACIONES) DE LAS PARTES. En virtud del presente convenio las partes
adquieren los siguientes compromisos: 3.1. De LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA se obliga a: 3.1.1. Realizar la orientaciéon en el procedimiento de solicitud de
3
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practicantes. 3.1.2. Asignar el nimero de estudiantes por semestre académico que sea
requerido por LA ENTIDAD, segun disponibilidad de LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA. 3.1.3. Garantizar a LA ENTIDAD la permanencia de los estudiantes
en practica en el nimero asignado y durante la totalidad del periodo de practica. En caso
de que fuere necesario realizar una sustitucion del estudiante por alguna de las causales
establecidas en la clausula décima primera del presente convenio, esta obligaciéon se
condicionara a la existencia de estudiantes habilitados para realizar las mismas labores
asignadas en cumplimiento de los requisitos exigidos por LA ENTIDAD. 3.1.4. Supervisar
el desarrollo de las practicas convenidas, garantizando los derechos de los estudiantes
sobre la produccion intelectual derivada de la practica que desarrollen. 3.1.5. Designar los
profesores necesarios de practicas, para garantizar el oportuno y adecuado seguimiento
a las actividades del estudiante derivadas del presente convenio. 3.1.6. Afiliar a EL
ESTUDIANTE durante la etapa practica de su formacion, a la Aseguradora de Riegos
Laborales POSITIVA (A.R.L), mientras exista la obligacién estipulada en el Decreto 1072
de 2015 o en su defecto una norma que la modifigue o sustituya. Paragrafo: Para la
realizacion de la afiliacién a [a ARL, el estudiante debera certificar afiliacion al régimen de
salud en calidad de cotizante o beneficiario. 3.1.7. Revisar periédicamente que el
estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con-su programa
de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, verificando que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion
personal apropiados seguln el riesgo ocupacional. 3.1.8. Servir, en todo momento, de
medio de comunicacién entre el estudiante y LA ENTIDAD durante el transcurso de la
practica universitaria. 3.1.9. Pedir reporte de afiliacion y pago al Sistema de Riesgos
laborales a LA ENTIDAD que recibe a los estudiantes de practica académica. 3.1.10.
Designar un asesor de practica idéneo para que oriente el desarrollo de la practica del
estudiante. 3.1.11. Asumir la responsabilidad académica y curricular de la practica. 3.1.12.
Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencién con el Departamento de
Risaralda con el fin de atender las dificultades que se presenten. 3.1.13. Evaluar las
practicas en forma conjunta con el funcionario delegado por el departamento de
Risaralda. Las demas que se deriven del presente convenio y de la modalidad de
vinculacién determinada por LA ENTIDAD. 3.2. De LA ENTIDAD: 3.2.1. Informar a LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA el nimero de estudiantes que requiera, el
perfil requerido, y las funciones que deberan cumplir los practicantes, por medio de los
canales que disponga la UNIVERSIDAD en su oficina de practicas. 3.2.2. Permitir el
ingreso a sus instalaciones del supervisor o los estudiantes seleccionados. 3.2.3.
Seleccionar los estudiantes que realizaran las practicas universitarias requeridas, de los
candidatos preseleccionados presentados por LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, e informar sobre dicha seleccién. 3.2.4. Vincular al estudiante y realizar el
pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales; este pago se realizara a través de
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA-, en las fechas establecidas para las
personas juridicas. La tarifa por pagar por la cobertura se determinara de acuerdo con la
actividad econdmica principal o el centro de trabajo de la entidad, donde se realice la
practica y garantizar el pago mensual de dicha obligacion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6 del Decreto 055 de 2015. 3.2.5. Verificar que los estudiantes en practica
4
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hayan presentado copia de su afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud
en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o especial en salud. 3.2.6.
Realizar induccién a los estudiantes que vayan a hacer practicas académicas que incluya
las condiciones y prohibiciones para el manejo de la informacion. Brindara el
entrenamiento o dara instrucciones precisas al ESTUDIANTE para el adecuado uso de la
maquinaria, equipos entregados, y demas elementos que deba manipular en el desarrollo
de la practica académica. Ademas, socializara con los practicantes seleccionados las
normas de seguridad y salud en el trabajo aplicables. 3.2.7. Facilitar al estudiante todos
los medios para que reciba formacién profesional metddica practica y completa en los
términos de la practica convenida. Antes de iniciar la practica universitaria, los estudiantes
recibiran una instruccién y capacitacién sobre los protocolos, procedimientos y demas
documentacion de operacion de la entidad de acuerdo con la actividad a realizar, los
cuales haran parte integral de este convenio. 3.2.8. Brindar colaboracion al estudiante en
la asesoria que requiera la practica convenida. 3.2.9. Asignar a LOS ESTUDIANTES
elegidos para que cumplan sus practicas en funciones, tareas, y responsabilidades, que
estén directamente relacionadas con sus estudios y/o rotando en varias o enfatizando en
una determinada en concordancia con las directrices trazadas por LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA en este sentido. 3.2.10. Nombrar un Coordinador, tutor, o
jefe Directo para la ejecucion de la practica profesional y el adecuado desarrollo del
presente convenio. 3.2.11. Permitir a LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
la comprobacién directa de las actividades realizadas por los estudiantes por medio de
visitas fisicas o virtuales a las instalaciones y demas lugares en donde estas se
desarrollen. 3.2.12. Realizar la evaluacion de desempefio de los estudiantes, y
retroalimentar a LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA sobre dicha
evaluacion. 3.2.13. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el
escenario de practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las
medidas de prevencién y control para mitigarlos. - Incluir al estudiante en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la empresa o institucion publica o
privada esté en la obligacion de tenerlo. 3.2.14. Informar a LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA cualquier irregularidad que se presente relacionada con el
estudiante practicante en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.
PROPIEDAD INTELECTUAL: La informaciéon que se obtenga en el desarrollo del
presente Convenio, asi como los informes, documentos, y articulos, que se elaboren en
desarrollo de los proyectos y programas que se acuerden, no podran ser reproducidos,
comercializados, ni cedidos a terceros sin previa autorizacion de LA ENTIDAD. Las partes
de comun acuerdo establecen que, mediante la celebracién del presente convenio, LA
ENTIDAD adquiere todos los derechos, titulos e intereses de todos los productos,
resultados obtenidos, documentos y otros materiales tangibles e intangibles que se
generen en desarrollo del presente Convenio y que los mencionados podran ser usados
por LA UNIVERSIDAD con fines exclusivamente académicos, dando el crédito
correspondiente, respetando los derechos de autor, de propiedad intelectual y material
establecidos en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Decreto 460 de 1995 y disposiciones
complementarias. CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES. Para el
desarrollo de practicas profesionales en el marco del presente convenio, los estudiantes
5
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deberan: 4.1. Estar cursando un programa de estudio en la UNIVERSIDAD. 4.2. Cumplir
los requisitos minimos establecidos por la Universidad y por cada Programa para el
desarrollo de la préactica. 4.3. Estar dispuestos a realizar las actividades sefialadas por LA
ENTIDAD y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en el contexto de la
practica, determinadas en un documento suscrito al inicio de esta con LA ENTIDAD
acorde a la clausula 3.1.4. del presente documento. 4.4. Ceiiirse estrictamente a los
reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico, académico, administrativo y
disciplinario de LA ENTIDAD. 4.5. Cumplir los horarios establecidos por LA ENTIDAD
para realizar la practica, sin que las mismas superen las 8 horas diarias y/o las 48 horas
semanales. 4.6. Estar afiliados a un plan obligatorio de salud (P.O.S.), obligacién que
declaran conocer por prescripcion legal como requisito previo para realizar su matricula
académica. 4.7. Declarar que conocen, entienden y aceptan expresamente que
dependeran académicamente de LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.
4.8. Mantener en confidencialidad y abstenerse de usar para si o para terceros, reproducir
o divulgar la informacién de LA ENTIDAD o del personal vinculado a ésta, que llegue a
conocer en desarrollo de la practica. La violaciéon de esta obligacién hara incurrir a los
estudiantes en las sanciones legales correspondientes. 4.9. Atender y cumplir las
directrices y los procedimientos que rijan en LA ENTIDAD para el manejo de equipos,
maquinarias y demas instrumentos, asi como los procedimientos dirigidos en las
capacitaciones brindadas, sin que por ello se configure subordinacién laboral. 4.10.
Comunicar oportunamente a LA ENTIDAD cualquier riesgo, peligro o contingencia que
pueda presentarse o haya previsto que pueda suceder o llegue a su conocimiento por
cualquier medio. 4.11. Aceptar las recomendaciones, sugerencias y capacitacion técnica
que se le den durante su practica profesional. 4.12. Procurar el cuidado integral de su
salud. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencién que le
sean indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su practica. Utilizar los
elementos de proteccién personal que sean necesarios para la realizacion de la practica o
actividad correspondiente. Informar a la entidad territorial certificada en educacién, a la
institucion educativa o a la empresa o institucion publica o privada que lo &filio, la
ocurrencia de incidentes, accidentes o enfermedades causadas en la ejecucion de la
practica. 4.13. Cumplir con el horario pactado y normas internas de la ENTIDAD. 4.14.
Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda en
desarrollo de la practica.4.15. Entregar informes periédicos sobre el desarrollo de las
actividades pactadas con el supervisor asignado por la ENTIDAD. PARAGRAFO
PRIMERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriormente sefnaladas
acarreara para el estudiante las sanciones que LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA determine, lo que a su vez podra generar la pérdida de la asignatura
correspondiente a la practica. En este Ultimo caso, no se efectuaran reembolsos de
matricula. PARAGRAFO SEGUNDO. LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
sera responsable por informar a los estudiantes seleccionados para realizar practicas
académicas sobre todos y cada uno de los aspectos citados en la presente clausula. 4.16
Brindar todos los documentos y soportes necesarios para que la ENTIDAD realice todos
los tramites correspondientes a la afiliacion al Sistema de Riesgos laborales y verificar
que se realice los pagos en los tiempos establecidos tal como lo establece el Decreto 055
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ANEXO
ANEXO CLAUSULADO DEL CONTRATO DE CONVENIO PARA PRACTICAS O PASANTIAS UNIVERSITARIAS

. CONTRATO INTERNO No. .
Numero.SECOP || CO1.PCCNTR. 7353595 - / 0 6 6 b - /

de 2015. QUINTA. - NUMERO DE PRACTICANTES. El nimero de estudiantes por cada
semestre académico sera acordado por las partes, teniendo en cuenta la disponibilidad en
cada programa de estudios y las necesidades de LA ENTIDAD. SEXTA. DERECHOS DE
AUTOR. Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invenciéon o tecnologia que se produzca
durante la ejecucion del convenio y en virtud este sera regulada conforme a la ley de
derechos de autor. SEPTIMA. - SUPERVISION. LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, verificard periédicamente el cumplimiento de las labores encomendadas a los
practicantes, para lo cual LA ENTIDAD, brindara toda la colaboracién que sea requerida.
OCTAVA. EVALUACION ACADEMICA. LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, solicitara a LA ENTIDAD la evaluacion del desempefio del practicante durante
la practica de acuerdo con el formato establecido por LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA. Dicha evaluacién sera entregada a LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA para que sea tenida en cuenta en la asignacién de la nota
definitiva de la practica, nota que sera asignada por LA ENTIDAD y que para ser
aprobatoria debera ubicarse de tres (3,0) en adelante sobre cinco (5,0). NOVENA.
DURACION DE LA PRACTICA. La duracidén de cada practica sera la convenida por las
partes, teniendo en cuenta lo sefialado en el correspondiente plan de estudios del
estudiante y las necesidades de LA ENTIDAD EIl término estipulado en cada plan de
estudios para la practica profesional, debera ser informado por LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA a LA ENTIDAD con anterioridad al inicio de esta. En todo
caso, esta practica no podra superar (6 meses si esta contemplada en el disefio curricular
en un solo semestre la practica) DECIMA. DURACION DEL CONVENIO. El presente
convenio tendra un periodo de duracion de cinco (05) afios, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio respectiva; este podra ser revisado, o actualizado, en los
mismos términos y condiciones si las partes por mutuo acuerdo asi lo manifiestan por
escrito antes de su vencimiento, asi mismo las partes por mutuo acuerdo, en cualquier
momento y por causa justificada podran dar por terminado anticipadamente este
convenio, mas no podra ser prorrogado. No obstante, e independiente del motivo de la
terminacién, los programas, proyectos o actividades que se estén realizando en ese
momento continuaran hasta la fecha programada y aprobada de conclusién, de acuerdo
con los términos y condiciones previstas en la clausula de terminacién. DECIMA
PRIMERA. TERMINACION. El presente convenio se dara por terminado, sin perjuicio de
las demas causales establecidas en la ley, en los siguientes eventos: 11.1. Vencimiento
del plazo pactado de este convenio o de cualquiera de sus prérrogas.11.2. Mutuo
acuerdo.11.3. Aviso escrito que una de las partes a la otra, con treinta (30) dias de
antelacion a la fecha en que se pretenda dar por terminado. 11.4. El incumplimiento de las
obligaciones aqui convenidas. 11.5. El incumplimiento por parte de LA ENTIDAD en el
ingreso del practicante al sistema de Riesgos profesionales y demas requerimientos
legales previstos por el Decreto 55 de 2015 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Si la terminacién del convenio sucede por parte de LA ENTIDAD sin
causa y fundando su decision en razones distintas de las previstas en este convenio, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA evaluara la situacién y determinara si el
estudiante aprueba o no la Practica Académica, asi como si hay lugar al cambio del lugar
en el cual estd realizando la practca. PARAGRAFO PRIMERO. La carencia de
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Numero SECOP I CO1.PCCNTR. 7353595

estudiantes o ausencia de cupos para su ubicacién en la practica no generara la
terminacién del convenio, sino una simple suspensién de este hasta que sea factible
reiniciarlo con nuevos estudiantes o cupos. PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudiantes
que se encuentren desarrollando practicas al momento de la terminacion del convenio
deberan hacer entrega de todos los trabajos pendientes al responsable del campo de
practica. Si la terminacién del Convenio se diere antes de finalizar la practica que estén
adelantando los estudiantes, estos no se veran afectados por tal decision, hasta tanto
culminen el periodo de practica requerido académicamente. DECIMA SEGUNDA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionarén directamente las diferencias
que se presenten entre ellas por razén del contenido y alcance de las disposiciones
contenidas en el convenio. No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias
comunes sin que las mismas llegaren a algin acuerdo, las partes acudiran a los
mecanismos de solucién de controversias extrajudiciales establecidos en la norma y las
demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como Ia
transaccion, conciliacion y amlgable composicion, para solucionar las diferencias surgidas
en la ejecucién del convenio en la ciudad de Pereira. DECIMA TERCERA. CESION.
Ninguna de las partes podra ceder su posicion contractual ni los derechos u obhgacnones
derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este convenio, sin
previa autorizacion por escrito de la otra parte. DECIMA CUARTA. SITUACIONES NO
PREVISTAS. Las situaciones no previstas en el presente Convenio seran resueltas por
las partes a través de los representantes legales de LA UNIVERSIDAD Y LA ENTIDAD,
de comun acuerdo. Cualquier modificacién de la que sea objeto el presente Convenio,
debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes en el mismo. DECIMA
QUINTA. - ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS. El presente convenio y sus anexos
constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relacion con el objeto de este.
En consecuencia, el convenio deroga expresamente todos los acuerdos anteriores
verbales o escritos que tengan relacion con el mismo objeto. DECIMA SEXTA.
LEGALIZACION. El presente convenio se entenderd legalizado y perfeccionado con Ia
firma de las partes. DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
Este Convenio no implica relacion laboral alguna de LA UNIVERSIDAD con LA ENTIDAD
ni con LOS ESTUDIANTES que ésta postule para la realizacion de practicas académicas.
Cualquier modificaciéon a los términos aqui contenidos debera constar en documento
escrito suscrito por cada una de las partes.

Proyecto: Robinson Guillermo Botero — Cps 167-2025- Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

GESTION JURIDICA
CONTRATACION
NOTIFICACION SUPERVISION
Version: 4 Vigencia: 09-2022
DE: JORGE ALIRIO SOTO CARVAJAL (Secretario Administrativa)
FECHA: 14/02/2025
PARA: LUZ MIRYAM GRISALES PONCE

ASUNTO: NOTIFICACION DE SUPERVISION.

A fin de notificar asunto en referencia, me permito informarle que ha sido designado
como Supervisora del contrato Nro. Interno 666. Nimero de Contrato SECOP II.
CO1.PCCNTR. 7353595 de febrero 12 de 2025, suscrito entre el Departamento de
Risaralda y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA cuyo objeto es
‘ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION Y COORDINACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA PARA FACILITAR EL DESARROLLO INTEGRADO A TRAVES DE
PRACTICAS ACADEMICAS PARA LOS ESTUDIANTES DE TODOS LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO OFERTADOS POR LA
UNIVERSIDAD?”.

Es de recordarle que en cumplimiento de su funcién como Supervisora debe
propender por que el contrato se ejecute oportuna y satisfactoriamente, para lo cual
debe tener en cuenta los parametros establecidos por el Decretos 0235 de marzo 15
de 2010 y 0316 de marzo 05 de 2018, mediante el cual se adoptd el Manual del
Interventor.

Se le hace saber que el proceso en su integridad reposa en la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Secretaria Administrativa, donde podra consultar todo lo
relacionado con el proceso, informacién que es indispensable para realizar la
Supervision.

Se anexan los siguientes documentos, segun lo establece el manual del interventor:
e Link del contrato Nro. Interno 666. Numero de Contrato SECOP II.
CO1.PCCNTR. 7353595 de febrero 12 de 2025.
e Link SECORP II

Gobernacion de Risaralda - Parque Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17
PBX: 3398300 Ext. 328 www.risaralda.gov.co
Pereira - Risaralda — Codigo postal 660004
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https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.747601 6&isFromPublicArea=True&isModaI=F§1Ise

Cordialmente,

LU'E l"((v«’d\m G\n’JqleJ‘ POVLCQ .
JORGE ALIRIO SOTO CARVAJAL LUZ MIRYAM GRISALES PONCE

CC: 8.430.34 CC: 31.642.911
Secretario Administrativo . Supervisora
14/02/2025

Elaboré: Robinson Guillermo Botero Cano CPS 167-2025
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Identificacién del contrato _ Lﬁ_ﬁ«'ﬂé___
ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.7353595
Versi6én del contrato 1
Estado de contrato Firmado

Fecha de generacién del estado Lsmc;ia& ;:tlg) tiempo transcurrido (29/01/2025 8:31:37 AMUTC-05:00) Bogotd,

Numero del contrato CO1,PCCNTR.7353595

ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION Y COORDINACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRAYEL |
Objeto del contrato DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA FACILITAR EL DESARROLLO
INTEGRADO A TRAVES DE PRACTICAS ACADEMICAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
PREGRADO OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD
Tipo de Contrato Otro

¢Asociado a otro contrato? [TSi[gNo
Duracidn del contrato 5 Arios
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacién [JSiZNo*
Obligaciones Ambientales [JSIgNo *
Obligaciones pos consumo [JSifgNo *
Reversién r_'}Si[ZI\.lo *

N

v !*

|5/03/2030 12:00PM___|*

Informacién de la Entidad Estatal contratante
gg; GOBERNACION DE RISARALDA 0 Recomendacion
(es)
—rs COLOMBIA, Pereira
Ml WAk

Informacl6n del Proveedor contratista

EfT/2 5= UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

COLOMBIA, Pereira
Numero de documento 891480035

Cuenta bancaria del proveedor

UNNERSlDAD TECNOLOG'CA DE Sy S
PEREIRA v R W: %“a'km‘%ﬁw i By f{&”é*’ i 5 3:_ s M Yo 27 e . r

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor

LUIS .55
AprobadoFERNANDO ~ Fecha de ;1921\;0(?{/207'0255%%)55% .
por: GAVIRIA aprobacién: Lima, Quito) ’ goia,

TRUJILLO '

Aprobador — Entidad Estatal
Aproba doJorge Alirio Fecha de 14/02/2(?25 10:24:40 AM
por: aprobacién: ((U_TOO5.00) Bogot, Lima,

' Carvajal * Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Documentos Tipo

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

[ISi@No

Sentencia T-302 de 2017

~

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos
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T
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [OSifgNo
Sentencia T-302 de 2017

Condiclones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas
lqconshtucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo Wayuu.

-/0666=4"

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado [JSI[ZNo

Configuracion financiera - Configuraciones generales

2Se requieren emisiones de (FNo
cédigos de autorizacion? s

Configuracién financlera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [JSI[ZNo

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [TISiZNo

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.7353595
Proveedor UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones CALLE 19 No 13-17
Ubicaciéon CO-RIS-66001 - Pereira

Pais COLOMBIA
Departamento Risaralda
Municipio Pereira

Direccion CALLE 19 No 13-17

Cédigo postal 660004

Grados (°) Minutos () Segundos (")

Latitud:
Longitud:

da> Pereira

S
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COLOMBIA™> Risaral




Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACION Y COORDINACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRAY EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA
1 86101608 FACILITAR EL DESARROLLO 1,00 UN 0,00 0,00 0,00

OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD
Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo méximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacién: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 1 dia de tiempo transcurrido (12/002/2025 12:55:12 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Asignaciones para el seguimiento

Tipo de Nimero de Guardar y
Ordenador del Gasto | | £ documento documento notificar
: Tipo de Namero de Guardar y
Supervisor l l - documento documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Tipo de Namero de Guardar y
Ordenador del pago ‘ i o documento documento notificar
Agregar usuario

Histérico de asignaciones

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacién del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan

Marco de Implementacién (CONPES 3932) derivado de

Paz o asociado al Acuerdo de [CSiZNo *  intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién - .
PGN ) [OSiNo
Sistema General de Participaciones -
i *
SGP [CSifgNo
Sistema General de Regalias - SGR [JSi[ZNo *
Recursos Propios (Alcaldias y - N
iSi¥No
Gobernaciones) Sk
Recursos de Crédito [CiSI@No *
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacién, Propios Entidades [GSif@No *
Auténomas)
Total 0

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recue rde que es necesarlo agregar aI menos un CDPsiesel caso)

R TR
o de

s .«xg,;}‘ws{ Xy ﬁ .;gv i

2 &

Entidad Estatal registrada en els"F [OSiZNo

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

]No e)asten\resultados&qUe cumplan con los crlterlosz Vg@q@eg{a esp! cl[ cad % :
Lo . s E T i

% ,Av T i’{ﬁﬁﬁ?‘;’&}g‘ Xﬁiﬁu&@%“"ﬁ




Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras b o )
Saldo total a comprometer 0 COP 6 6 6‘ e I.i
Ultima consulta a SIIF = / 0 i
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Qddigo compromiso  Tipo - Fecha conmpromiso - Estado conpromiso Valor compromiso AVF/QP Monto por consumir . Monto presupuestal a liberar  Godigo Posicion de Gasto Consulta Hecucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Administrativa

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA DE INICIO SA-CDCI-002-2025

Versién: 6

Vigencia: 06-2020

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No INTERNO 666. Numero de Contrato SECOP Il. CO1.PCCNTR. 7353595 de
febrero 12 de 2025. CONTRATISTA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

En el municipio de Pereira a los 14 dias del mes de febrero de 2025, en la Oficina de Seguridad
y Salud en el trabajo de la Secretaria Administrativa, se reunieron LUZ MIRYAM GRISALES
PONCE en calidad de Supervisora y LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO en calidad de
Representante Legal de la Universidad Tecnolégica de Pereira, con el objeto de protocolizar a
través de la presente acta la iniciacion del siguiente contrato:

No. INTERNO DE CONTRATO

666.

No. CONTRATO SECOP

CO1.PCCNTR. 7353595 de febrero 12 de 2025

OBJETO

ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION Y
COORDINACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA Y EL
DEPARTAMENTO DE  RISARALDA PARA
FACILITAR EL DESARROLLO INTEGRADO A
TRAVES DE PRACTICAS ACADEMICAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE TODOS LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE PREGRADO OFERTADOS POR
LA UNIVERSIDAD

CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

CONTRATISTA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

CEDULA O NIT DEL CONTRATISTA

891.480.035-9

IMPUTACIONES

El convenio es sin situacion de fondos, no genera
erogacion de las partes

PLAZO INICIAL 5 afos contados a partir del Acta de Inicio
FECHA DE INICIACION Febrero 14 de 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL Febrero 13 de 2030

VALOR INICIAL CONTRATO $0

ANTICIPO N/A

FORMA DE PAGO

El convenio es sin situacion de fohdos, no genera
erogacioén de las partes.

OBSERVACION No 1: El presente contrato debe ejecutarse conforme a las condiciones,
obligaciones y alcance determinado en la propuesta y el contrato, asi:

OBLIGACIONES.DEL CONTRATISTA:

3.1.1. Realizar la orientacién en el procedimiento de solicitud de practicantes. 3.1.2. Asignar
el nimero de estudiantes por semestre académico que sea requerido por LA ENTIDAD,
segUn disponibilidad de LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. 3.1.3. Garantizar
a LA ENTIDAD la permanencia de los estudiantes en practica en el nimero asignado y
durante la totalidad del periodo de practica. En caso de que fuere necesario realizar una
sustitucién del estudiante por alguna de las causales establecidas en la clausula décima
primera del presente convenio, esta obligacion se condicionard a la existencia de
estudiantes habilitados para realizar las mismas labores asignadas en cumplimiento de los

1de?2
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Secretaria Administrativa

GESTION JURIDICA
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ACTA DE INICIO SA-CDCI-002-2025

Version: 6 Vigencia: 06-2020

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No INTERNO 666. Nuimero de Contrato SECOP [I. CO1.PCCNTR. 7353595 de
febrero 12 de 2025. CONTRATISTA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

requisitos exigidos por LA ENTIDAD. 3.1.4. Supervisar el desarrollo de las practicas
convenidas, garantizando los derechos de los estudiantes sobre la produccién intelectual
derivada de la practica que desarrollen. 3.1.5. Designar los profesores necesarios de
practicas, para garantizar el oportuno y adecuado seguimiento a las actividades del
estudiante derivadas del presente convenio. 3.1.6. Solicitar al estudiante su afiliacion a la
EPS, al momento del inicio de la practica académica, en una de las entidades del Sistema
de Salud actualmente avalados,3.1.7. Revisar periédicamente que el estudiante en practica
‘desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion,
que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, verificando que el
espacio de practica cuente con los elementos de protecciéon personal apropiados segun el
riesgo ocupacional. 3.1.8. Servir, en todo momento, de medio de comunicaciéon entre el
estudiante y LA ENTIDAD durante el transcurso de la practica universitaria. 3.1.9. Pedir
reporte de afiliacién y pago al Sistema de Riesgos laborales a LA ENTIDAD que recibe a los
estudiantes de practica académica. 3.1.10. Designar un asesor de practica idéneo para que
oriente el desarrollo de la practica del estudiante. 3.1.11. Asumir la responsabilidad
académica y curricular de la practica. 3.1.12. Mantener permanente contacto y
disponibilidad de atencién con el Departamento de Risaralda con el fin de atender las
dificultades que se presenten. 3.1.13. Evaluar las practicas en forma conjunta con el
funcionario delegado por el departamento de Risaralda. Las demas que se deriven del
presente convenio y de la modalidad de vinculacion determinada por LA ENTIDAD

No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma los que iptervinieron en ella, a los 14

dias del mes de febrero del 2025.

L, Mo am Guisales Ronce. 'y D

LUZ MIRYAM GRISALES PONCE LUIS FERNAND@*GAVIRIA TRUJILLO
Supervisor Representante Leggl UTP ‘)\
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