UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA E INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA DE LA PALABRA

Entre los suscritos LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO identificado con cédula de ciudadania No.
10.098.659 de Pereira, quién actia en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA identificada con NIT 891.480.035-9, en calidad de rector y representante
legal, nombrado mediante Resolucién del Consejo Superior No. 09 del 26 de diciembre de 2024 y Acta
de Posesion No. 075 del 26 de diciembre de 2024, establecimiento educativo de carécter publico, ente
auténomo universitario, con personeria juridica reconocida mediante La Ley 41 de 1958, vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional y quien en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD, por otra parte
GLORIA STELLA VELEZ RAMIREZ identificado(a) con documento de identidad No. 42020840 expedido
en LA VIRGINIA quien actia en nombre y representacioén de INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA DE
LA PALABRA identificada con NIT 816007244-2 la que en adelante se denominara EL ESCENARIO DE
PRACTICA, hemos celebrado el presente convenio marco que se regira por las siguientes clausulas:

Primera: Objeto. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de cooperacion entre EL
ESCENARIO DE PRACTICA y LA UNIVERSIDAD para el desarrollo integrado de un programa de
practicas universitarias, con el fin de proporcionar a LA UNIVERSIDAD cupos de formacion académica
para los estudiantes de los diferentes programas académicos de LA UNIVERSIDAD, acorde con los
conocimientos, habilidades y destrezas de los mismos.

Segunda: Exclusion de Relacion Laboral: El presente convenio es de caracter eminentemente
académico, por lo tanto, no genera ningun tipo de relacién laboral entre LA UNIVERSIDAD y EL
ESCENARIO DE PRACTICA vy viceversa.

Tercera: Obligaciones de LA UNIVERSIDAD. 1. Seleccionar y presentar al ESCENARIO DE PRACTICA
los estudiantes candidatos a la practica. Paragrafo. EL ESCENARIO DE PRACTICA se reserva la eleccion
de las personas seleccionadas por la Universidad de acuerdo con los perfiles requeridos por EL
ESCENARIO DE PRACTICA para la practica. 2. Suscribir acta de inicio por cada estudiante que realice la
practica en EL ESCENARIO DE PRACTICA. 3. Durante el periodo de practica EL ESTUDIANTE
desarrollara actividades académicas, educativas, asistenciales e investigativas, bajo la supervision y
orientacion de LA UNIVERSIDAD, siendo el docente guia designado por LA UNIVERSIDAD el responsable
directo de cada actividad académica. 4. El plan de trabajo y la metodologia de evaluacién, seran
establecidos por cada programa académico, de acuerdo a las dinamicas metodoldgicas y los propdsitos de
cada asignatura. 5. Afiliar a EL ESTUDIANTE durante la etapa practica de su formacién, a la Aseguradora
de Riegos Laborales POSITIVA (A.R.L), mientras exista la obligacion estipulada en el Decreto 1072 de
2015 o en su defecto una norma que la modifique o sustituya. Paragrafo: Para la realizacion de la afiliacion
a la ARL, el estudiante debera certificar afiliacion al régimen de salud en calidad de cotizante o beneficiario.

Cuarta: Obligaciones del ESCENARIO DE PRACTICA: 1. Definir previamente el perfil requerido del
practicante donde se garantice la realizacién de actividades relacionadas con el objeto propio del perfil
profesional, en concordancia con las directrices trazadas por LA UNIVERSIDAD 2. Realizar todas las
gestiones administrativas que faciliten la participacion e integracion de los estudiantes en los programas
institucionales, mencionar los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencion
para mitigarlos. 3. Apoyar la induccidén e integracion de EL ESTUDIANTE al ambiente del ESCENARIO
DE PRACTICA. 4. Aprobar, garantizar y facilitar el cumplimiento del plan de trabajo formulado, el cual debe
plantearse de acuerdo con las politicas del programa y necesidades del ESCENARIO DE PRACTICA. 5.
Suministrar los equipos e insumos necesarios para desarrollar el plan de trabajo acordado. 6. Coordinar
junto con el docente encargado de la asignatura practica, el horario en el que se desarrollara la misma.
Paragrafo 1: El total de la hora practica para el cumplimiento de la misma, debe estar acorde al plan de
estudios del programa académico. Paragrafo 2: Para el caso de las practicas Docencia — Servicio segun
el Decreto 2376 de 2010 y del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia los turnos seran de maximo
12 horas, garantizando los descansos que contribuyan a la recuperacion fisica y mental del estudiante, y



no podran superar las 66 horas por semana. 7. Ejercer la supervision sobre EL ESTUDIANTE de préctica.
El ESCENARIO DE PRACTICA designara un supervisor que se indicara en cada una de las actas de inicio
0 convenios especificos que se suscriban. En caso de que EL ESTUDIANTE abandone la préctica,
incumpla con las obligaciones establecidas en el presente convenio o la normatividad de la Universidad o
del ESCENARIO DE PRACTICA, se citara a descargos haciendo la respectiva notificacién al docente de
la Universidad encargado de la asignatura, con el objetivo de garantizar el debido proceso. 8. EL
ESCENARIO DE PRACTICA se obliga para con LA UNIVERSIDAD a abstenerse de incurrir en acciones
u omisiones que causen discriminacién, sufrimiento fisico, psicoldgico, sexual o patrimonial, por razones
de sexo, creenciareligiosa, genero u orientacion sexual en cualquier persona perteneciente a la comunidad
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Quinta. Obligaciones de EL ESTUDIANTE: 1. Ejecutar el plan de trabajo acordado. 2. Cumplir con el
ntmero de horas y horario pactado con EL ESCENARIO DE PRACTICA. 3. Cumplir con la entrega de
informes y productos conforme a los objetivos de cada asignatura, atendiendo los requerimientos y politicas
establecidos por el programa académico, cuando estas disposiciones sean aplicables. 4. Cumplir con todas
las normas y disposiciones del reglamento interno del ESCENARIO DE PRACTICA y LA UNIVERSIDAD.
5. Utilizar adecuadamente los implementos de seguridad y salud en el trabajo aportados por EL
ESCENARIO DE PRACTICA 6. Contar con la afiliacion al régimen de salud en calidad de cotizante o
beneficiario. 7. Presentar el certificado de esta afiliacion a su docente de practica y en la direccién del
programa para realizar los respectivos trdmites de afiliacion a la ARL. 8. EL ESTUDIANTE no podra
renunciar a la practica sin autorizacion del docente de LA UNIVERSIDAD. 9. Diligenciar la bitacora de
asistencia en los dias que asista al escenario de practica, la cual debera ser firmada por el profesional
encargado del ESCENARIO DE PRACTICA. 10. EL ESTUDIANTE debe estar activo académica y
financieramente en LA UNIVERSIDAD para la postulacion a la practica y durante el desarrollo de la misma.

Sexta: Propiedad de la Informacién: EL ESTUDIANTE reconoce expresamente que la informacién que
le sea suministrada y que esté relacionada con el objeto de la practica es de propiedad exclusiva del
ESCENARIO DE PRACTICA; por consiguiente, EL ESTUDIANTE se compromete a mantenerla en reserva
y no podra utilizar o suministrar a terceros para ningun efecto, ni aun después de la finalizaciéon o
terminacion de la practica realizada.

Séptima: Propiedad Intelectual: Las PARTES, convienen que la propiedad intelectual de los resultados
obtenidos en la ejecucion del presente convenio y sus derivados, se regira bajo los siguientes lineamientos:
I) Las partes estableceran y reconoceran los derechos de propiedad intelectual sobre el conocimiento
previo y los derechos que a estas le correspondan, asi como los que aportaran cada una de ellas al
proyecto. II) LAS PARTES definiran la titularidad de la propiedad intelectual sobre los resultados que se
obtengan o se pudieran obtener en el desarrollo del presente convenio, la definicion y asignacion de los
porcentajes de participacion se realizara en el acta de propiedad intelectual o cualquier otro documento,
teniendo en cuenta los aportes intelectuales o de conocimiento, econémicos y en especie que LAS
PARTES realicen. Ill) Si es necesario adelantar el tramite de proteccion, éste se llevara a cabo una vez
definida la titularidad de la propiedad intelectual sobre los resultados. Segun corresponda la titularidad, el
tramite de proteccién podra adelantarse de manera individual, conjunta o por una tercera persona, siempre
con la debida autorizacién por los representantes legales de las partes. IV) Los derechos morales de autor
gue le correspondan a estudiantes, profesores, empleados, asesores, contratistas o investigadores de las
partes, que por sus aportes significativos en una determinada obra le corresponden como autor(es) o
coautor(es), seran a estos siempre reconocidos. V) En las publicaciones que se generen en el proyecto,
resimenes o cualquier otra forma de divulgacion que llegare a realizarse, se mencionara siempre el nombre
de las partes de este convenio. VI) Sin perjuicio de lo anterior, LAS PARTES podran efectuar
modificaciones a los presentes lineamientos de acuerdo con las condiciones de desarrollo del convenio,
por escrito a través de sus representantes legales o las personas facultadas para ello.

Octava. Duracién El plazo o duracion del presente convenio sera de 4 afios contados a partir de su firma.
Asi mismo, las partes por mutuo acuerdo, en cualquier momento, podran dar por terminado
anticipadamente este convenio. Paragrafo: Por ningin motivo el presente convenio se prorrogara
automaticamente.



Novena. Terminacion: LAS PARTES mediante decisién motivada dispondra la terminacién anticipada del
convenio en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden publico lo imponga. 2. Por Disolucidn de la persona juridica. 3. Por interdiccion judicial o
declaracion en quiebra del ESCENARIO DE PRACTICA, que afecten de manera grave el cumplimiento del
convenio. 4. El incumplimiento parcial o total de este convenio por alguna de las partes, es causal de la
terminacion del mismo, Paragrafo: La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacion en la préctica,
no generara la terminacién del presente convenio, sino la suspension del mismo, hasta que sea factible
reiniciarlo con nuevos estudiantes o nuevos cupos.

Décima. Inhabilidades e incompatibilidades: Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento no
encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades estipuladas de la Constitucion
Nacional y la ley.

Undécima. Domicilio: Para todos los efectos del presente convenio se fija como domicilio principal la
ciudad de Pereira.

Duodécima. Solucién de controversias: Todas las controversias, diferencias o reclamos que pudieran
derivarse del presente convenio, seran resueltas por las partes directamente de manera oportuna y
eficiente, y si no fuere posible acudiran a un Centro de Conciliacion legalmente constituido.

Decimotercera. Prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo: Las partes certifican
qgue: 1. Sus recursos y sus negocios no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita,
lavado de activos o financiacion del terrorismo; 2. Todas sus actividades estan encaminadas a garantizar
gue sus socios, administradores, proveedores, empleados, y los recursos de éstos, no se encuentren
relacionados ni afectados por actividades ilicitas, particularmente, lavado de activos o financiacién del
terrorismo. En todo caso, si durante la vigencia de este convenio, las partes, alguno de sus empleados, y/o
administradores, llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacién de caracter penal relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero, financiacion del terrorismo o fuese incluido en listas de control como
las de la ONU, OFAC o cualquier otra, esta situacion sera justa causa de terminacion del contrato en
cualquier tiempo, sin perjuicio de iniciar los procesos indemnizatorios a que haya lugar. Asi mismo, Las
partes se comprometen a implementar las medidas necesarias con el fin de evitar que sus operaciones
puedan ser utilizadas como instrumento para la realizaciébn de cualquier actividad ilicita de las
contempladas en el Cddigo Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifiqgue o adicione,
especialmente para el lavado de activos y la financiacion al terrorismo o cualquiera de sus delitos fuente.

Decimocuarta. Confidencialidad de la Informacién: EL ESTUDIANTE se compromete a mantener la
confidencialidad de toda la informacion técnica, comercial, operativa o de cualquier otra naturaleza a la que
tenga acceso durante la practica, utilizandola exclusivamente para los fines autorizados y absteniéndose
de divulgar a terceros, incluso después de terminada la practica. LA UNIVERSIDAD y EL ESCENARIO
DE PRACTICA garantizan la reserva de la informacién personal y académica compartida entre las partes,
la cual sera usada Unicamente para los propésitos autorizados en el marco de la practica. La obligacion de
confidencialidad serd de caracter indefinido, y su incumplimiento podra derivar en las acciones legales
correspondientes.

Decimoquinta. Proteccién de Datos Personales: Las partes que suscriben el presente convenio,
reconocen que, durante la ejecucion del mismo, podran tener acceso a informacién que puede incluir datos
personales, de acuerdo con la definicién y alcance establecidos en la Ley 1581 de 2012 y su normativa
reglamentaria, asi como otras disposiciones relacionadas con la proteccion de datos personales en
Colombia. a). Obligaciones: recoleccion y tratamiento de datos: LAS PARTES se comprometen a
recoger y tratar los datos personales de conformidad con la legislacién colombiana vigente, garantizando
la privacidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los mismos. b). Finalidades del tratamiento:
Los datos personales seran utilizados exclusivamente para las finalidades establecidas en el presente
convenio, las cuales deberan ser informadas previamente al Titular de los Datos, y en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales y el Acuerdo 80 de 2017. c). Consentimiento



informado: Cuando sea necesario, LAS PARTES se comprometen a obtener el consentimiento informado
y expreso de los Titulares. d). Seguridad de los datos: LAS PARTES aplicaran las medidas de seguridad
necesarias para proteger los datos personales contra pérdida, acceso no autorizado, divulgacién, alteracion
0 destruccién. e). Confidencialidad: LAS PARTES mantendran la confidencialidad de los datos
personales a los que tengan acceso y no los utilizaran para fines distintos a los autorizados. f).
Incumplimiento: LAS PARTES aceptan que el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en esta clausula de proteccion de datos personales dara lugar a la declaratoria de
incumplimiento del convenio y a las demas sanciones y responsabilidades previstas en la legislacién
colombiana aplicable en materia de proteccion de datos personales, incluyendo las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondan. g). Indemnidad: EL ESCENARIO DE PRACTICA se
obliga a dejar y mantener libre e indemne a LA UNIVERSIDAD de cualquier demanda, solicitud de
conciliacién prejudicial, accidon legal y/o reclamacién que terceros puedan presentar contra EL
ESCENARIO DE PRACTICA por el uso indebido o el inadecuado tratamiento de datos personales de los
usuarios y demas miembros de la institucion, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y la reglamentacion
oficial vigente, ante la que respondera por los dafios y perjuicios que le hubieren podido causar, siendo
considerado también responsable del tratamiento a estos efectos. h). Vigencia y Terminacién: Esta
clausula de proteccion de datos personales se mantendra vigente durante la ejecucién del convenio y
subsistird incluso después de su terminacion.

Decimosexta. Relacion Académica: La practica de los estudiantes constituye actividades
correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje, propias de la modalidad de formacion
universitaria. Por tanto, en su esencia, hacen parte de la relacion académica y en ningln caso generan
relaciones y compromisos juridico-laborales entre EL ESTUDIANTE y el ESCENARIO DE PRACTICA o
LA UNIVERSIDAD. Paragrafo. En ningln caso los estudiantes, durante su periodo de préactica, podran
reemplazar licencias, incapacidades o vacaciones del personal vinculado al escenario de practicas en este
convenio.

Decimoséptima. Validez y Perfeccionamiento: Este convenio tendra plena validez, una vez firmado por
las partes.

El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes, en la fecha de su ultima firma.

Firma y Cédula representante legal de la Universidad.

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
CC. 10.098.659 de Pereira

Firma y Cédula representante legal del ESCENARIO DE PRACTICA

GLORIA STELLA VELEZ RAMIREZ
CC. 42040840 de La Virginia
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Secretaria de Educacion Municipal
PEREIRA - REGION DE OPORTUNIDADES

Y. B
RESOLUCION NUMERO 331 DE 2009
“Por la cual se traslada a unos Directivos docentes dentro del Municipio de Pereira”

.EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIC DE PEREIRA, en uso de sus
facultades legales y en especial las delegadas por el Decreto Municipal 007 del 02 de enero
de 2008, expedida por el Acalde del Municipic de Pereira, y en especial las conferidas en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el Decreto 3222 de 2003, y, .

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto en numeral 7.4, articulo 7 de la Ley 715 de 2001, el Municipio
de Pereira, como entidad territorial certificada, le corresponde dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la referida Ley; asi mismo distribuir entre ias
instituciones educativas los docentes y la planta de cargos de acuerdo con las necesidades
para la debida prestacién del servicio educativo;

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001, 2° del
Decreto 3222 de 2003 y 52 del Decreto 1278 de 2002, la autoridad nominadora realizara
__lraslados de docentes y directivos docentes cuando se requiera para la debida prestacion del
servicfo; :

Que bajo los parametros legales aqui referidcs, y en atencion con el Decreto 3020 de 2002.
fueron liberadas algunas plazas docentes, por lo que la Administracién Municipal a través de
la Secretaria de Educacién, encuentra que es indispensable para el adecuado desarrollo de
la funcion publica y para la oportuna atencién de las necesidades de los educandos, trasladar
a los directivos docentes rectores en propiedad o en provisionalidad que se relacionan en la
parte resolutiva del presente acto, garantizando con ello un servicio continuo, eficaz y

eficiente;

Que el traslado como situacion administrativa de! personal docente y directivo docente al
servicio de la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira, debe adecuarse a los
objetivos de mejoramiento de la calidad, eficiencia y ampliacion de la cobertura propia de!
servicio educativo, componente de Bienestar y Mejoramiento de calidad de vida de los
docentes y directivos docentes, asi como a las demas normas vigentes en esta matena y a la
reglamentacion de la jornada escolar y laboral de los docentes oficiales establecida por el

Decreto 1850 de 2002;

: RESUELVE

ARTICULO 1°.- TRASLADAR a igual cargo y dentro del Municipio de Pereira, a los
directivos docentes Rectoras que a continuacion se relaciona, por las razones expuestas en
la parte considerativa del presente Acto Adminisirative. a los establecimientos educativos e

naturaleza oficial aqui sefalados:

: 28 R INSTITUCION [ INSTITUCION |

s o o gt » O LUGAR DE | O LUGAR DE |
| CEDULA | APELLIDOS | NOMBRES | VINCULACION| CARGO SALIDAD LLEGADA |
i | MURILLO MARIA ; | - { ESCUELA DE MANOS |
%2059994' MEJIA | CRiSTINA | RECTORA | PROPIEDAD | LA PALABRA | UNIDAS |
~ | VELEZ | GLORIA | L | MANOS | ESCUELA DE |
RAMIREZ | ESTELA ;| RECTORA PROPIEDAD, UNIDAS | LA PALABRA |

&

7
[~




Secretaria de Educacién Municipal
PEREIRA — REGION DE OPORTUNIDADES
-9.

RESOLUCION NUMERO .31 DE 2009

“Por la cual se traslada a unos Directivos docentes dentro del Municipio de Porelra

Paragrafo.- [CI traslado relacionado en el presente articulo, queda sujeto a modificacién, con
base en el estudio técnico que adelante el Municipio, en virtud del proceso de matncula del
ano 2008- 2009 y asignacion de cargas académicas y la necesidad del servicio ecucativo

»

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.

OSCAR JOSE CARDONA RAMIREZ
Secretario de Educacion

GRA CIELA DIEZ ARIAS
Directora Operativa Asesoria Juridica Conlrol
Internc Disciplinario Personal Docente

La presente Resolucion rige a partir de su expedicion procede el recurso
de reposicion anfe el Secretarnio de Educacion Municipal y/o el recurso de
apelacion ante el Alcalde Municipal, por escritu dentrc de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion o a la desfjacion del edicto
correspondiente.

Para los fines pertinentes, una vez en fime el presente acto
administrativo, remitase copia de la presente Resolucion a Ios
establecimientos educativos y Direcciones de Nucleo Educativo
respectivas, y a la Coordinacion de Némina de la secretaria de Educacion
Municipal.

Archivese copia en la historia laboral del directivo docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
N

e

Ve

(

JORGE IVAN ARANGO DURAN
Director Administrativo de, Prestaciorn
del Servicio Educativo Administracion (D P

de Plazas Docentes

N
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:54:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1o 01
GENERALDE LA NACON No. 293418363

Bogota DC, 25 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA STELLA VELEZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42020840:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

i

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

# CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de

marzo de 2026, a las 11:51:50, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8160072442
Cédigo de Verificacion 8160072442260325115150

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
| INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

» CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
marzo de 2026, a las 11:54:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 42020840
Caédigo de Verificacion 42020840260325115452 1 ¢

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



25/3/26, 11:56 a.m. - Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:55:59 AM horas del 25/03/2026, el ciudadano identificado con:
* Cédula de Ciudadania N° 42020840
Apellidos y Nombres: VELEZ DE RAMIREZ GLORIA STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preg frecuentes o acérquese a las
instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemnes 8:00 am a 1200 pmy
200 pma 500 pm )

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.khtmi 1/2



INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA DE LA PALABRA Cédigo:

Res.Aprobacion EDUCACION MEDIA ACADEMICA 002 FEB. 23 DE 2006 FGDO1
NIT. 816007244 -2 DANE 166001006458 - Versién: 01
“La calidad esta en nuestras manos” F. *g::': de

CERTIFICACIONES
Pagina 1
F: 4
Pereira, marzo 26 de 2026
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Institucion Educativa Escuela De La Palabra identificada con NIT. 816007244-2, perteneciente al Ministerio
de Educacion Nacional y bajo la direccion de la secretaria De Educacion Municipal, Municipio de Pereira,
certifica que esta Institucion Educativa Oficial se encuentra a Paz Y Salvo por concepto de Nomina y Pagos
Parafiscales los cuales son cancelados directamente por el gobierno nacional a través del Sistema General de
Participaciones SGP.

Para constancia se firma en Pereira a los 26 dias del mes de marzo de 2026

W ol o /)r
Glona Stella Vélez Ramirez : Cesar Augusto a !
Rectora C . Tesorero



